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LEI N2 6.536, DE 31 DE JANEIRO DFE 1973 *

Titulo I

Disposi¢oes Preliminares

ART. 1° — Este Estatuto regula o provimento, a vacincia € o exercicio
dos cargos do Ministério Publico, os vencimentos e vantagens, os direitos,
deveres e responsabilidades de seus membros.

ART. 2° — O Procurador-Geral de Justi¢a é o chefe do Ministério Publi-
co; os Procuradores de Justica ocupam o ultimo grau da carreira;os Promoto-
res de Justica sdo classificados em trés entrancias, correspondentes as da pri-
meira instincia da organizacao judicidria do Estado.

ART. 3° — Os membros do Ministério Puablico, com exce¢dao do Procura-
dor-Geral, sao efetivos desde a posse e gozam das seguintes garantias:

I — estabilidade, apds dois anos de efetivo exercicio no cargo, nao poden-
do ser demitidos senao mediante decisao condenatéria, proferida em proces-
so judicial ou administrativo, em que se lhes assegure ampla defesa;

II — irredutibilidade de vencimentos que, todavia, ficardo sujeitos aos
impostos gerais;

II1 — inamovibilidade, salvo representagao motivada do Procurador-Ge-
ral, com fundamento na conveniéncia do servi¢o, ouvido o Conselho Supe-
rior do Ministério Publico.

ART. 4° — E vedado ao membro do Ministério Publico:

I — exercer a advocacia; (VETADO)

Il — contratar com pessoa juridica de direito publico, direta ou indireta-
mente, por si ou como representante de outrem;

II1 — participar da geréncia ou administra¢ao de empresa industrial ou
comercial, podendo, no entanto, ser acionista, cotista ou comanditario;

IV — requerer ou promover a concessio de privilégios, garantia de juros
ou de outros favores semelhantes, exceto o privilégio de inven¢do prépria;

V — exercer outro cargo ou fung¢io publica, salvo o de professor ou ou-
tro que vier a ser facultado nos termos da Constituigao Federal,

VI — integrar, sem autorizagdo do Procurador-Geral, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, comissdes de sindicancia ou de processo ad-
ministrativo estranhas ao Ministério Publico;

VIl — receber, direta ou indiretamente, custas, honorarios, comissoes,
emolumentos ou qualquer outra vantagem econdmica, tenha o nome que ti-
ver, pelo despacho de processos sujeitos a sua apreciagao.

* Alterada pelas Leis n°s 6.619/73, 6.705/74, 6.969/75, 7.097/77, 7.344/79, 7.484/81, 7.525/81, 7.670/82,
7.744/82, 7.982/85, 8.010/85, 8.794/89, 8.871/89, 8.894/89, §.903/89, 9.082/90, 9.505/92.
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Titulo II

DA CARREIRA

Capitulo 1

DO CONCURSO DE INGRESSO

ART. 5 — Os cargos iniciais da carreira serdao providos por nomeagao
do Governador do Estado, mediante concurso publico de provas e titulos, se-
gundo o disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado, na pre-
sente Lei e no edital de abertura do concurso.

§ 1° — O prazo para inscricdo no concurso serd, no minimo, de trinta
(30) dias, e os editais respectivos serdo publicados pelo menos trés (3) vezes,
sendo uma, na integra, no Orgio Oficial, e as outras duas vezes, por extrato,
em jornal didrio da Capital, de larga circulagio.

§ 2° — Constardo do Edital o nimero de vagas, as condi¢des para a ins-
crigdo, os requisitos para o provimento do cargo, as matérias sobre as quais
versardo as provas escritas, orais e de tribuna, bem como os titulos que o can-
didato poderd apresentar e os respectivos critérios de valoragio.

ART. 6° — Sio requisitos para inscri¢do no concurso;

1 — ser brasileiro;

II — ter idade inferior a quarenta (40)anos, ou quarenta e cinco (45)
anos se for funciondrio publico efetivo do Estado;

II1 — ser bacharel em Direito;

IV — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — ter boa conduta social e moral, nao registrar antecedentes criminais,
nem responder a processo por crime a que se comine pena de reclusao, per-
da de cargo ou inabilitagdao para o exercicio de qualquer fungdo Piblica.

Paragrafo Unico — A prova de inexisténcia de antecendentes criminais
sera feita por folha corrida de todas as Comarcas e Orgios da Justica, em
cujo territério tiver o candidato residido nos ultimos cinco (5) anos, e a de
boa conduta social e moral conforme dispde esta Lei e especificar o Edital.

ART. 7° — O pedido de inscri¢do no concurso, dirigido ao Procurador-
Geral, sera instruido com a prova do preenchimento dos requisitos do artigo
anterior.

ART. 8° — Compete ao Consetho Superior, em sessao secreta, decidir,
conclusivamente e por livre convicgdo, da admissao dos candidatos, atenden-
do as suas qualidades morais e aptiddo para o cargo.

§ 1° — A nominata dos candidatos admitidos a fase definitiva do concur-
so serad publicada no Orgio Oficial. Os candidatos nido relacionados tém o
prazo de dez (10) dias para pedido de reconsideragao para a mesma Comissao.
N4io serdo fornecidos os motivos da recusa, nem mesmo para o préprio can-
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§ 2° — Naio obstante inscrito, e até julgamento final do concurso, qual-
quer candidato podera dele ser excluido, verificado, pela Comissdo do Con-
curso, motivo relevante, cabendo a deliberagdo ao Conselho Superior, para
a qual cabera pedido de reconsideragao, com efeito suspensivo, decidindo-se,
entdo, na forma do disposto no caput definitivamente.

§ 3° — A omissao pelo candidato, no ato de inscri¢do, de dados relevan-
tes a sindicancia de sua vida pregressa é causa suficiente para o cancelamen-
to de sua inscri¢do, até o julgamento definitivo do concurso, cabendo a deci-
sao a Comissao Disciplinar.

ART. 92 — A aplicagdo e o julgamento das provas e dos titulos, no con-
curso de ingresso a carreira, serao feitos por uma Comissao de Concurso, as-
sim constituida:

1 — Procurador-Geral de Justica, seu Presidente;

I1 — Corregedor-Geral do Ministério Piblico;

111 — trés membros do Ministério Publico, escolhidos pelo Conselho Su-
perior;

IV — um integrante da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢io do Rio
Grande do Sul, indicado pelo Conselho Seccional,

V — um professor universitario de Direito, de livre escolha do Procura-
dor-Geral de Justica;

§ 1° — As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria
de votos.

§ 2° — Se o total dos candidatos admitidos a fase definitiva do concur-
so exceder de trinta, a critério do Conselho Superior e por escolha deste, a
Comissao de Concurso podera receber o acréscimo de um ou mais membros (1).

ART. 10 — O concurso compreendera:(2)

I — fase preliminar, constante de apreciagdo da vida pregressa, social
e moral do candidato;

Il — fase definitiva, a qual serao admitidos somente os candidatos apro-
vados na fase preliminar, constante de prova escrita, de tribuna, oral e de titulos.

§ 1° — Quando o numero de candidatos inscritos exceder ao quintuplo
dos cargos vagos de entrancia inicial, precedera a fase preliminar a realizagao
de prova escrita, de carater eliminatdrio, observado o disposto no artigo 12.

§ 2° — Sao dispensados da prova prevista no pardgrafo anterior os can-
didatos portadores de titulo de habilitagdo em curso de prepara¢io para o
Ministério Publico, desde que expedido, no biénio anterior 4 publicagdo do
edital de concurso, por entidade que mantenha, para esse fim, convénio com
a Procuradoria-Geral de Justiga.

ART. 11 — Nenhum candidato serd admitido as provas, sem que exiba,
ao Presidente da Comissdao de Concurso, cédula de identidade. Durante a pro-

(1) Paragrafo 2° com redagdo da Lei n° 8.010/85.
(2) Caput e Pardgrafos com redagdo da Lei n® 8.010/85.
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va, o candidato sé poderad consultar legislagio nao comentada, importando
a infra¢do em cancelamento da inscricdo. As provas escritas serao realizadas
em papel rubricado ou chancelado pelo Presidente da Comissdo de Concurso.

ART. 12 — A prova escrita preambular divide-se em duas partes, abran-
gendo conteiido especifico e separado de idioma nacional e de conhecimentos
juridicos, em questdes objetivas sendo necessdrio aos candidatos, para prosse-
guirem na fase de admissdao, a obtengao de sessenta por cento (60%) de acer-
tos das questdes em cada um dos contetidos, ndo se acrescentando os acertos
de um contelido aos de outro.

§ 1° — O tempo de duragdo da prova escrita preambular sera de no ma-
ximo seis horas, podendo ser dividido em turnos separados, de até trés horas
para cada conteudo, por disposi¢do do Edital de abertura do concurso.

§ 2° — A convocagio dos candidatos inscritos para a prova escrita pream-
bular devera ser feita por Edital publicado no Orgio Oficial e em jornal dia-
rio de ampla circulagdo, com a antecedéncia minima de dez (10) dias, indican-
do dia, hora e local da realiza¢do da referida prova e dos dois turnos, se for o caso.

ART. 13 — Concluido o julgamento da prova escrita preambular, a Co-
missdo de Concurso publicard, no Didrio Oficial, a relagio dos aprovados,
mencionando-os apenas pelo respectivo numero de inscrigdo, passando o Con-
selho Superior do Ministério Publico a entrevistd-los individualmente, efetuan-
do, em cardter reservado, investiga¢ao sigilosa sobre suas vidas pregressas e
conduta social e moral, até julgamento definitivo da admissdo da inscri¢dao (3)

ART. 14 — As provas escritas da fase definitiva constarao de questdes
de Direito Penal, Direito Civil, Direito Processual Penal e Direito Processual
Civil e serdo realizadas em dias sucessivos, concedido ao candidato o prazo
de quatro (4) horas por matéria,

§ 1° — Julgadas as provas escritas da fase definitiva, com a atribuigiao
das respectivas notas de zero (0) a dez (10) por matéria, a Comissdo de Con-
curso fara publicar no Orgao Oficial a relagdo dos candidatos aprovados, cu-
ja aprovagdo exigird nota minima de cinco (5) por matéria.

§ 2° — Os candidatos aprovados exibirdo, em cinco (5) dias da publica-
¢ao, seus titulos.

ART. 15 — Aos exames de satde fisica e mental e psicotécnico serdo sub-
metidos, perante o Departamento de Pericia Médica, os candidatos aprova-
dos na prova escrita.

§ 1° — O candidato que ndo comparecer, sem justa causa, a tais exames,
ou deixar de comparecer no prazo suplementar concedido pela Comissdo de
Concurso, terd cancelada a respectiva inscri¢ao.

§ 2° — O exame psicotécnico servird de subsidio para o julgamento final
do concurso.

ART. 16 — Os candidatos aprovados nas provas escritas da fase definiti-

(3) Redagdo alterada pela Lei n? 9.505/92.
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va prestardo prova de tribuna, com duragdo de quinze minutos, que versara
sobre tese de Direito Penal constante do programa e sorteada com quinze
minutos de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O grau da prova de tribuna sera a média antmética
das notas de zero a dez, atribuidas por examinador.

ART. 17 — As provas orais consistirao de pontos de Direito Penal, Di-
reito Civil, Direito Processual Penal, Direito Processual Civil, Direito Consti-
tucional e legisla¢do referente ao Ministério Publico.

§ 1° — A data de inicio da prova oral serd noticiada por Edital, receben-
do os candidatos, na Secretaria do Concurso, o anuncio do dia e hora em
que serdo inquiridos. Cada examinador podera argliir o candidato por tem-
po ndo superior a trinta minutos.

§ 2° — O grau das provas orais serd a média aritmética das notas de ze-
ro a dez, atribuidas por matéria.

ART. 18 — No julgamento da fase definitiva do concurso, serio adota-
dos os seguintes pesos: prova escria, peso 0ito; prova oral, peso seis; prova
de tribuna, peso cinco; prova de titulos, peso um, considerando-se aprovado
o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a seis (4).

Paragrafo Unico — A lista definitiva dos candidatos aprovados no con-
curso, elaborada pelo Conselho Superior, atendera a ordem de classificagio,
preferindo-se, em caso de empate aquele que tiver obtido melhor nota na pro-
va escrita; se o empate persistir, o que obtiver melhor nota na prova oral; ain-
da persistindo o empate, sucessivamente, a melhor nota na prova de tribuna
e na de titulos; e, por fim, o que tiver maior tempo de servigo publico.

ART. 19 — O concurso terd a validade de um (1) ano, a contar da publi-
cagao do resultado final homologado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, ocorrendo a caducidade antes desse prazo para o candidato que recu-
sar a nomeag¢ao sem justo motivo, devidamente comprovado perante o Conse-
1ho Superior.

Paragrafo Unico — Na hipétese de recusa por motivo considerado justo,
o candidato passara para o altimo lugar na lista de classificagio.

Capitulo I1
DA NOMEACAO
ART. 20 — O Procurador-Geral enviard ao Governador do Estado, pa-
ra nomeagio, observada a ordem de classificagdo dos candidatos no concur-
s0, lista de tantos nomes quantos forem as vagas existentes.

§ 1° — Assegurar-se-a ao candidato nomeado a escolha da Promotoria
de Justiga dentre as que se encontrarem vagas na entrdncia inicial, observa-

(4) Caput e Pardgrafo com redagdo da Lei n? 8.010/835.
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do o critério de classificagdo no concurso, salvo se a nomeagdo for para o
cargo de Promotor de Justica Substituto de entrincia inicial (Lei n° 7.353,
de 21 de janeiro de 1980, art. 3°, § 2°).

§ 22 — O candidato aprovado no concurso que se encontrar, no momen-
to da nomeag¢do, na situagdo prevista no art. 46, I e II, desta Lei, serd nome-
ado Promotor de Justica Substituto de entrancia inicial.

Capitulo II1

DA POSSE E DO EXERCICIO

ART. 21 — O Procurador-Geral dard posse ao Promotor de Justica pe-
rante o Orgdo Especial do Colégio de Procuradores, em sessio solene, até
quinze dias apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial.

§ 1° — A pedido do interessado e por motivo justificado, o prazo da
posse podera ser prorrogado, até trinta dias, pelo Procurador-Geral.

§ 2° — Quando se tratar de servidor piblico em férias ou licenciado, ex-
ceto nos casos de licenga para tratamento de interesses particulares, o inicio
do prazo a que se refere este artigo serd contado da data em que deveria vol-
tar ao servigo.

§ 3° — A nomeacgdo serd tornada sem efeito se a posse nao se der dentro
dos prazos previstos neste artigo.

§ 4° — Sdo condigoes indispensaveis para a posse:

I — apresentar diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado;

I — ter o nomeado aptiddo fisica e psiquica comprovada por inspegao
do érgdo competente do Estado;

II1 — apresentar certiddo negativa criminal da Justiga, atualizacao da
prova de boa conduta social e de cumprimento das obrigac¢des eleitorais, e
declara¢do de seus bens.

ART. 22 — No ato de posse, o Promotor de Justi¢a prestara o seguinte
compromisso:
‘““Ao assumir o cargo de Promotor de Justica do Rio Gran-
de do Sul, prometo, pela minha dignidade e honra, desempe-
nhar com retiddo as fun¢des do meu cargo e cumprir a Cons-
titui¢do e as leis’’.

ART. 23 — Prestado o compromisso, o Promotor de Justica entrara,
na mesma data, no exercicio do cargo, ficando a disposi¢ao do Corregedor-
Geral, em estdgio de orientagdo, pelo prazo de quinze dias, salvo se solicitar
afastamento para os fins do art. 46, I e II.

§ 1° — Findo o estdgio, o Promotor de Justi¢a terd direito a quinze dias
de trinsito, dentro dos quais deverd assumir a Promotoria para a qual foi
nomeado.

§ 2° — Entre os que iniciarem o exercicio na mesma data, serd obedeci-
da, para efeito de antigiiidade, a ordem de classifica¢do no concurso.
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§ 3° — No caso do art. 20, § 2°, o Promotor de Justiga sO entrara em
exercicio, iniciando o estagio probatério, quando cessada a situagao de afasta-
mento, se deferido o pedido a que faz referéncia o caput deste artigo.

ART. 24 — Para efeito de percepgido de vencimentos correspondentes
aos periodos de estagio (art. 23) e de transito (§ 1° do art. 23), o Promotor
de Justica apresentara a reparti¢ao pagadora da comarca para a qual foi no-
meado, certidao de efetividade passada pelo Promotor-Secretario.

Capitulo IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 25 — A contar do dia da entrada em exercicio do cargo, durante
o periodo maximo de dois anos, sera apurada a conveniéncia da permanéncia
ou da confirmagao do membro do Ministério Publico na carreira, mediante
a verifica¢ao dos seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

Il — disciplina;

111 — contragao ao trabalho;

IV — eficiéncia no desempenho das fun¢des.

§ 1° — A permanéncia apds o primeiro ano de exercicio € a confirmagao
ao final do segundo ano, dependerio de decisio do Consetho Superior, po-
dendo a permanéncia, no primeiro caso, ser prorrogada por mais um trimestre.

§ 2° — Favordvel a decisio, a confirmagdo na carreira sera declarada
mediante Portaria do Procurador-Geral.

§ 3° — Desfavoravel a decisio do Conselho Superior, dela tera ciéncia
o interessado, que em dez dias podera apresentar defesa escrita, facultando-
se-lhe vista do processo referente ao estagio.

§ 4° — Com ou sem a defesa do membro do Ministério Publico em esta-
gio probatoério, o Conselho Superior, depois de determinar as diligéncias que
entender necessdrias, reexaminara o processo de estagio, proferindo decisao
definitiva. Desfavoravel esta, o Procurador-Geral providenciard no ato de
exoneracao, que sera assinado pelo Governador do Estado.

§ 5° — O funcionario estavel, detentor de cargo de provimento efetivo,
gue dele se houver exonerado em razao de sua investidura em estdgio probaté-
rio no Ministério Publico, se exonerado na forma do § 4°, retornara ao car-
go anterior ou a disponibilidade correspondente.

Capitulo V

DA PROMOCAO

ART. 26 — As promog¢des na Carreira do Ministério Publico operar-se-do
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de entrincia para entrdncia, por antigiiidade e por merecimento, alternada-
mente (5).

§ 1° — A promogio a Procurador de Justi¢a far-se-4, pelo critério alter-
nado de antigitidade e merecimento, dentre os Promotores de Justi¢a de ulti-
ma entrancia.

§ 2° — A antigliidade serd apurada na entrincia e, no caso de igualda-
de, sucessivamente, no Ministério Publico e no servigo publico.

§ 3° — O merecimento, também apurado na entrincia, sera aferido por
critério de ordem objetiva.

§ 4° — A promogdo por antigiiidade sera feita a vista de simples indica-
¢ao do Promotor de justica mais antigo na entrancia e a por merecimento de-
penderd de lista triplice, organizada em ordem alfabética pelo Conselho Supe-
rior, em sessdo e escrutinios secretos. A lista indicara o mimero de votos e
de vezes de inclusdo nela de cada um de seus integrantes.

§ 5° — Em caso de promogio, por antigiiidade ou merecimento, publica-
do o edital de vacincia do cargo a ser preenchido, o membro do Ministério
Piblico, com intersticio completo na entrincia imediatamente inferior, tera
o prazo de dez (10) dias para manifestar sua recusa a promog¢ao. Ressalvada
a hipétese do paradgrafo seguinte, ndo o fazendo, serd tido como aceitante.

§ 6° — O membro do Ministério Publico podera manifestar, por escrito,
sua recusa permanente a promog¢ao por antigiiidade ou merecimento, que pro-
duzira efeitos até declaracdo em contrério.

§ 7° — Quando a promog¢do implicar em transferéncia de residéncia, o
Promotor de Justi¢ca terd direito a quinze (15) dias de transito, prorrogaveis
por mais quinze (15) dias, a critério do Procurador-Geral, para assumir a no-
va promotoria.

§ 8° — Em caso de promogdo, a antigiiidade na entrancia passa a contar
da publica¢do do ato no Didrio Oficial (6).

ART. 27 — Para aferi¢do do merecimento, o Conselho Superior levard
em consideracdo:

I — a conduta do Promotor de Justi¢a em sua vida publica e particular,
o conceito de que goza na comarca segundo as observacdes feitas em correi-
¢Oes, visitas de inspec¢do ou informagodes idéneas, e 0 mais que conste do pron-
tudrio;

II — a pontualidade e dedicagdo no cumprimento das obrigag¢oes funcio-
nais, a aten¢do as instrugdes da Procuradoria-Geral e do Corregedor-Geral,
aquilatadas pelos relatérios das suas atividades e pelas observagdes feitas nas
correigdes e visitas de inspegio;

III — a eficiéncia no desempenho de suas fun¢des, verificada através das
referéncias dos Procuradores de Justica, dos elogios insertos em julgados dos
Tribunais, da publicacao de trabalhos forenses ¢ das observagdes feitas em
correigdes e visitas de inspec¢io;

IV — a contribui¢do A organiza¢iao e melhoria dos servigos judicidrios e
correlatos;

(5) Caput ¢ pardgrafos com redacdo da Lei n° 7.982/85.
(6) Pardgrafo acrescentado pela Lei n’° 9.505/92.
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V — o aprimoramento de sua cultura juridica, através de cursos especia-
lizados, publicagdes de livros, teses, estudos e artigos e obtengao de prémios,
relacionados com a sua atividade funcional;

VI — a atuagdo em comarca que apresente particular dificuldade ao exer-
cigio das fungoes.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, o Corregedor-Geral fa-
ra presente a sessdo do Conselho Superior o prontudrio dos Promotores de
Justica que possam ser votados para compor a lista triplice.

ART. 28 — O membro do Ministério Publico podera ser promovido so-
mente apds dois (2) anos de efetivo exercicio na entrancia.

Paragrafo Unico — Podera o Conselho Superior dispensar o intersticio
sempre que ndo houver Promotor de Justica que o tenha ou, quando o que
tiver nao preencher as condi¢des previstas no art. 27, ndo aceitar as vagas
que, a critério da administra¢ao, devam ser preenchidas ou esteja responden-
do a sindicancia, a processo administrativo, ou processo penal por crime doloso.

ART. 29 — Recebida a indica¢do do Conselho Superior, caberd ao Go-
vernador do Estado efetivar a promogao.

ART. 30 — Ao encaminhar ao Governador do Estado lista de promogao
por merecimento, o Procurador-Geral comunicar-lhe-4 a ordem de escrutinio,
o numero de votos obtidos e quantas vezes tenham entrado em listas anterio-
res os indicados.

ART. 31 — A alteragao da entriancia da comarca nio modificara a situa-
¢ao do Promotor de Justiga na carreira.

§ 1° — O Promotor de Justica da comarca cuja entrincia for elevada,
continuara a exercer ali suas fungdes, querendo, até que seja promovido a en-
trancia correspondente, quando nela sera classificado, se o requerer.

§ 2° — Verificada a hipé6tese do paragrafo anterior, 0 Promotor de Justi-
¢a a quem couber a promog¢gdo permanecera em sua promotoria, percebendo
os vencimentos da entrdncia para que foi promovido, e deverd ser classifica-
do na primeira vaga que nesta dltima ocorrer, e para a qual ndo haja pedi-
do de remogao.

Capitulo VI
DA REMOGAO
ART. 32 — A remogdo é voluntdria ou compulséria.
§ 1° — Ao provimento inicial e 3 promogio, precedera a remogao voluntéria.
§ 2° — A classificagio de membro do Ministério Publico substituto far-

se-a pelo deferimento de pedido de remogéo.
§ 3° — Em caso de remogdo, a antigiiidade na comarca, para fins de in-

71



tersticio, passa a contar da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado (7).

ART. 33 — A remogido voluntdria dependera de pedido do interessado,
dirigido ao Procurador-Geral e efetuada, alternadamente, por antigiiidade e
por merecimento, somente sendo deferida a quem tenha completado um ano
de exercicio na mesma Promotoria, ouvido o Conselho Superior (8).

§ 1° — Os pedidos de remogido serdo formulados no prazo improrroga-
vel de dez (10) dias contados da data em que for publicado no Diario Oficial
o ato declaratério da vacancia ou, em se tratando de cria¢do de novo cargo,
da data da publicagdo no Didrio Oficial do ato que determinar a sua instalagio.

§ 2° — O ato a que se refere o pardgrafo anterior contera, obrigatoria-
mente, a indica¢ao do critério, antigiiidade ou merecimento, a ser observado
no preenchimento da vaga.

§ 3° — A alternatividade a que se refere este artigo é considerada em re-
lagao as remogoes efetuadas em cada entrancia.

§ 4° — A remogio no quadro de Procuradores de Justica obedecera, ex-
clusivamente, ao critério da antigiiidade e serd processada na forma deste artigo.

§ 52 — Se nenhum Promotor de Justica da mesma entrancia pedir remo-
¢do, poderdo fazé-lo os titulares de Promotorias de entrincias superiores,
nos cinco (5) dias subseqiientes ao término do prazo da vacancia.

§ 6° — Com a remocgido voluntaria para a promotoria de entrancia infe-
rior, o Promotor de Justiga passara a ocupar, na lista de antigiiidade, a posi-
¢do relativa ao seu tempo anterior de exercicio na mesma entrancia, perceben-
do os vencimentos a ela correspondentes, mas contard posteriormente o tem-
po de servigo j4 prestado na entrancia para a qual for novamente promovido.

§ 7° — Nao havendo pedido de remo¢3o no prazo legal, nem possibilida-
de de cargo vago ser preenchido por promog¢ao, a promotoria podera ser pro-
vida por ato do Procurador-Geral, mediante remo¢do voluntaria de qualquer
interessado.

§ 8° — Nas remogoes para Promotorias da mesma comarca, sera dispen-
sado o prazo minimo fixado no caput.

ART. 34 — O pedido de remogao do membro do Ministério Publico
mais antigo no cargo, quando a remo¢ao deva ser por antigiiidade, somente
poder4 ser indeferido com fundamento na conveniéncia do servigo. Na remo-
¢do por merecimento, o Conselho Superior indicard, dentre os requerentes,
aquele a quem caiba a remogao, aplicados os critério objetivos mencionados
no art. 27, podendo opinar pela recusa de todos os pedidos.

ART. 35 — A remoc¢io compulsdria somente poderd ser decretada median-
te representagdo motivada do Procurador-Geral com fundamento na conveni-
éncia do servigo, ouvido o Conselho Superior.

§ 1° — Enquanto a remo¢ao nao se tornar efetiva por falta de vaga em
outra comarca, o Promotor de Justica ficara a disposi¢ao do Procurador-Geral.

§ 2° — O membro do Ministério Publico ndo poderd obter remog¢ao pa-

(7) Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 9.505/92.
(8) Caput ¢ Pardgrafos com redacdo da Lei n? 7.982/85.
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ra a comarca donde tenha sido removido compulsoriamente, enquanto persis-
tirem os motivos que determinaram seu afastamento, a critério do Procura-
dor-Geral, ouvido o Conselho Superior.

ART. 36 — A renovagao por permuta, admissivel entre membros do Mi-
nistério Publico pertencentes a0 mesmo grau na carreira, dependera de pare-
cer favoravel do Conselho Superior que apreciara o pedido em fun¢do da con-
veniéncia do servi¢o e da posi¢ao ocupada pelos interessados no quadro de
antigiiidade.

ART. 37 — No caso de remo¢ao de uma para outra comarca, o Promo-
tor de Justiga tera direito a oito (8) dias de transito, prorrogaveis, até o dobro.

Capitulo VII

DA REINTEGRACAO

ART. 38 — A reintegragdo, que decorrera de decisio administrativa ou
judicial passada em julgado, é o retorno do membro do Ministério Publico
a carreira, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens deixados de perce-
ber em razao do afastamento, contando o tempo de servico.

§ 1° — Achando-se ocupado o cargo no qual for reintegrado, o respecti-
vo ocupante passara a disposi¢ao do Procurador-Geral.

§ 2° — Extinto o cargo, e ndo existindo, na entrdncia, vaga a ser ocupa-
da pelo reitegrado, seré ele posto em disponibilidade remunerada, ou aprovei-
tado nos termos desta Lei, facultando-se-lhe a escolha da sede, onde aguarda-
ra aproveitamento.

§ 3° — O reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e, verificando-
se sua incapacidade para o exercicio do cargo, sera aposentado com as vanta-
gens a que teria direito, se efetivada a reintegracgao.

Capitulo VIII
DA READMISSAO

ART. 39 — A readmissao é o ato pelo qual o0 membro do Ministério Pu-
blico que tiver sido exonerado reingressa na carreira, tendo assegurada a con-
tagem de tempo de servi¢o anterior apenas para efeito de estabilidade, acrés-
cimos qiiingiieniais, adicionais e aposentadoria.

Paragrafo Unico — A readmissao dependera de inspegdo médica favora-
vel, idade nao superior a cingiienta (50) anos a data do pedido e parecer favo-
ravel do Conselho Superior.

ART. 40 — A readmissdo far-se-a no grau da carreira a que pertencia o
exonerado.
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ART. 41 — A readmissdo dependerd, em qualquer caso, de vaga a ser
preenchida por merecimento.

Paragrafo Unico — No grau inicial, a readmissdo sé sera concedida se
ndo houver candidato aprovado em concurso, em condigoes de nomeagao.

Capitulo IX

DA REVERSAO

ART. 42 — A reversao € o reingresso, nos quadros da carreira, do mem-
bro do Ministério Publico aposentado, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° — A reversdo far-se-4, a pedido ou de oficio, em vaga preenchivel
por merecimento, na entrancia a que.pertencia o aposentado.

§ 2° — A reversao dependera de parecer favordvel do Conselho Superior
e nao se aplicard a interessado com mais de sessenta (60) anos.

§ 3° — A reversdo no grau inicial da carreira somente ocorrerd quando
ndo houver candidato aprovado em concurso, em condi¢ées de nomeagao.

§ 4° — O tempo de afastamento, por motivo de aposentadoria, sO sera
computado para efeito de nova aposentadoria,

§ 5° — O membro do Ministério Piblico que houver revertido, somente
podera ter promogido apds o intersticio de dois (2) anos de efetivo exercicio,
contado da data da reversdo.

§ 6° — Tendo a aposentadoria decorrido exclusivamente do implemento
do tempo de servico, o periodo de afastamento, desde que ndo superior a
trés anos, serd computado como efetivo servigo e para todos os efeitos legais.

§ 7° — O membro do Ministério Publico que tenha obtido sua reversio
nao podera ser aposentado novamente sem que tenhamn decorrido trés anos
de exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo de saude.

Capitulo X

DO APROVEITAMENTO

ART. 43 — Aproveitamento é o retorno ao efetivo exercicio do cargo,
de membro do Ministério Publico em disponibilidade, em exercicio de fungio
gratificada, cargo de provimento em comissio ou fungio eletiva.

§ 1° — O aproveitamento dar-se-a4 obrigatoriamente na primeira vaga
da entrincia a que pertencer o membro do Ministério Publico e para a qual
nao haja pedido de remogio.

§ 2° — Enquanto nao houver vaga para sua classificagio, o membro do
Ministério Piiblico que retornar ao efetivo exercicio do cargo sera posto a dis-
posi¢io do Procurador-Geral.
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§ 3° — No caso do paragrafo anterior, 0 membro do Ministério Publi-
co tera sede fixada pelo Procurador-Geral.

ART. 44 — O membro do Ministério Publico 4 disposi¢ao do Procura-
dor-Geral, nos casos de remogao compulséria e de reintegragdo, serd aprovei-
tado na primeira vaga da entrincia a que pertence e para a qual ndo haja pe-
dido de remogdo nem ocorram os casos do art. 43.

ART. 45 — Extinguindo-se um cargo do Ministério Paiblico, seu titular,
se estavel, serd posto em disponibilidade remunerada, aguardando, em sede
que escolher, seu aproveitamento.

Capitulo XI

DO AFASTAMENTO DO CARGO

ART. 46 — O membro do Ministério Piiblico somente poder4d afastar-se
do cargo para:

I — exercer cargo eletivo ou a ele concorrer;

I — exercer outro cargo, emprego ou fungio, de nivel equivalente ou
maior, a critério do Conselho Superior, na administracdo direta ou indireta;

Il — freqlientar cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, no
Pais ou no exterior, com prévia autorizagdo do Procurador-Geral, ouvido o
Orgéo Especial do Colégio de Procuradores.

§ 1° — Naio sera permitido o afastamento durante o estagio probatério.

§ 2° — O membro do Ministério Piblico afastado do cargo, nos casos
do inciso I, primeira parte, e 1, perderd a sua classificagdo, e somente por
antigiiidade serd promovido (9).

§ 39 — A vaga resultante sera provida na forma deste Estatuto (10).

ART. 47 — A promogdo por antigitidade, nos termos do artigo anterior,
ndo prejudicara o provimento, pelo mesmo critério, da vaga ocorrida.

Paragrafo Unico — Se aquele que sucede na antigiiidade ao membro do
Ministério Piblico afastado do cargo for o préximo a ser promovido por me-
recimento, a vaga ocorrida podera ser provida por este critério, observado o
disposto no artigo 26, caput (11).

Capitulo XII
DA APOSENTADORIA

ART. 48 — Os membros do Ministério Publico serdo aposentados:

(9) Redagio da Lei n? 7.744/82.
(10) Redagdo da Lei n® 7.744/82.
(11) Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9.505/92.
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I — compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

Il — a pedido, na forma da legislacao em vigor;

III — a pedido, ou compulsoriamente, por invalidez comprovada.

§ 1° — Ao completar a idade limite para permanéncia no servi¢o, o0 mem-
bro do Ministério Publico afastar-se-4 do exercicio, comunicando seu afasta-
mento ao Procurador-Geral, para formalizagdo da aposentadoria.

§ 2° — A aposentadoria de que trata o item III serd concedida median-
te comprovagao da incapacidade fisica ou mental do membro do Ministério
Publico, e precedida de licenga para tratamento de saude por vinte e quatro
(24) meses, salvo se o laudo médico concluir, desde logo pela incapacidade
definitiva para o exercicio do cargo.

ART. 49 — Os proventos da aposentadoria serdo integrais quando o mem-
bro do Ministério Piblico:

I — contar com o tempo de servi¢o a que se refere o art. 48, item II;

II — vier a se invalidar por acidente do trabalho, ou por agressdo ndo
provocada, em servigo ou em decorréncia dele, ou ainda por lepra, tuberculo-
se, neoplasia maligna, mal de Addison, paralisia, psicose, neurose, epilepsia,
toxicomania, afec¢des pulmonares, cardiovasculares, do sistema nervoso cen-
tral ou periférico, ou ainda com grave deformidade fisica superveniente a seu
ingresso no servigo estadual.

§ 1° — Nos demais casos, os proventos de aposentadoria serdo proporcio-
nais ao tempo de servigo.

§ 22 — Os proventos da aposentadoria serao revistos, com base em idén-
tico critério, sempre que se modificarem os vencimentos ¢ vantagens dos mem-
bros do Ministério Publico em atividade, mantida a proporcionalidade quan-
do ocorrer a hipOtese prevista no paragrafo 1°.

ART. 50 — Para efeito de aposentadoria, serd computado, integralmen-
te, o tempo de servigo de qualquer natureza, inclusive o militar, prestado a
Unido, ao Estado, a outra unidade da federagao ou a Municipio, e as respec-
tivas organizagdes autdrquicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista de que sejam controladores, bem como em empresas, instituigdes, esta-
belecimentos e outras organiza¢des ou servigos que hajam total ou parcialmen-
te passado ou venham a passar & responsabilidade do Estado.

§ 1° — O tempo de servigo prestado em atividade privada sera computa-
do para efeito de aposentadoria na forma da Lei n® 7.057, de 30 de dezem-
bro de 1976.

§ 2° — Computar-se-a, também, o tempo de exercicio efetivo da advoca-
cia anterior & nomeacdo, até o maximo de dez anos, desde que n3o coinciden-
te com qualquer outro tempo de servi¢o computével para os efeitos deste artigo.

§ 3° — Computar-se-4 em dobro o tempo de licenga-prémio nao gozada.

Capitulo XIII

DA EXONERAGAO
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ART. 51 — A exonera¢do de membro do Ministério Publico dar-se-a:

I — a pedido;

11 — por nio satisfazer os requisitos do estagio probatério.

§ 1° — Ao membro do Ministério Publico sujeito a processo administra-
tivo ou judicial somente se concedera exonera¢do depois de julgado o proces-
so e cumprida a pena disciplinar imposta.

§ 2° — Naio sendo decidido o processo administrativo nos prazos da lei,
a exoneracgdo sera automatica.

Capitulo XIV

DO TEMPO DE SERVICO

ART. 52 — A apuragao do tempo de servi¢o, na entrancia como na car-
reira para promog¢io, remogao, aposentadoria e gratificagdes, serd feita em
dias convertidos em anos, considerados estes como de trezentos e sessenta e
cinco (365) dias.

Paragrafo Unico — Anualmente, até trinta e um (31) de janeiro, o Procu-
rador-Geral fard publicar a lista dos membros do Ministério Publico com a
respectiva antigiiidade na entrincia e na carreira concedido aos interessados
o prazo de trinta (30) dias para reclamagao.

ART. 53 — Serio considerados de efetivo exercicio, para efeito do arti-
go anterior, os dias em que o membro do Ministério Publico estiver afasta-
do do servi¢o em virtude de:

I — fénas;

I — licen¢a-prémio;

III — casamento, até 8 dias;

IV — luto, até 8 dias, por falecimento de cénjuge, ascendentes, descen-
dentes, sogros ou irmaos;

V — exercicio de funcido gratificada ou cargo em comissdo;

VI — desempenho de fungio eletiva;

VII — licenga para tratamento de saude;

VIII — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IX — convocagao para servigo militar, ou outros servigos por lei obrigatorios;

X — afastamento para aperfeigoamento;

X1 — prestacdo de concurso ou prova de habilitagdo para concorrer a
cargo publico ou de magistério superior ou secundario;

XI1 — sessdo de érgido publico colegiado;

XIII — licen¢a para concorrer a fung¢do publica eletiva;

X1V — disponibilidade remunerada;

XV — transito.

ART. 54 — E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultane-
amente prestado ao servigo publico.
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TITULO 111
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo 1
DOS DEVERES

ART. 55 — O membro do Ministério Publico devera manter conduta irre-
preensivel nos atos de sua vida publica e privada, velando por sua respeitabi-
lidade pessoal, pela dignidade de seu cargo e pelo prestigio da instituigdo, in-
cumbindo-lhe, especialmente:

I — velar pelo prestigio da Justi¢a, pelo respeito aos Magistrados, Advo-
gados e membros da Instituigdo;

II — obedecer, rigorosamente, nos atos que oficiar, a formalidade exigi-
da dos Juizes na sentenga, sendo obrigatdério em cada ato fazer relatério, dar
os fundamentos, em que analisard as questdes de fato e de direito, e langar
O seu parecer ou requerimento;

III — obedecer, rigorosamente, aos prazos processuais;

IV — comparecer, diariamente, ao foro, durante o expediente, ofician-
do em todos os atos em que sua presenga for obrigatéria;

V — desempenhar, com zelo e presteza, as suas fungoes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei, comunicando
ao Conselho Superior os motivos de natureza intima de suspei¢do invocados;

VIl — adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que
tenha conhecimento ou que ocorram nos servigos a seu cargo;

VIII — tratar com urbanidade as partes, testemunhas, autoridades admi-
nistrativas e policiais, funciondrios e auxiliares da Justica;

IX — residir na sede do Juizo ao qual servir, salvo autoriza¢ao do Procu-
rador-Geral, ouvido o Conselho Superior;

X — atender com presteza a solicitagdo de membros do Ministério Publi-
co, para acompanhar atos judiciais ou diligéncias policiais que devam reali-
zar-se onde exerca suas atribui¢des;

X1 — prestar informag¢@es requisitadas pelos 6rgdos da Instituicao;

XII — participar do Conselho Penitencidrio, quando designado, sem pre-
jufzo das demais fungdes de seu cargo;

XIII — comparecer as reunides dos 6rgiaos colegiados da Instituicao aos
quais pertencer;

XIV — velar pela regularidade e celeridade dos processos em que intervenha;

XV — respeitar a dignidade da pessoa humana do acusado;

XVI1 — guardar sigilo profissional;

XVII — prestar assisténcia judiciaria aos necessitados, onde nido houver
érgaos proprios.
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Capitulo 1

DO DIREITO DE PETICAO

ART. 56 — E assegurado ao membro do Ministério Publico o direito de
requerer, representar, reclamar e recorrer dirigindo-se diretamente a autorida-
de competente, ou, por intermédio do Procurador-Geral, quando se tratar
do Governador do Estado.

Capitulo II1

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

ART. 57 — Os membros do Ministério Publico sujeitam-se a regime juri-
dico especial e gozam de independéncia no exercicio de suas fungdes.

ART. 58 — Nos crimes comuns e nos de responsabilidade, salvo as exce-
¢oes de ordem constitucional, os membros do Ministério Publico serdao pro-
cessados e julgados, originariamente, pelo Tribunal de Justiga.

ART. 59 — Além das garantias asseguradas pela Constituigdo, os mem-
bros do Ministério Publico gozam das seguintes prerrogativas:

I — receber o tratamento dispensado aos membros do Poder Judicidrio
perante os quais oficiem;

I1 — usar as vestes talares e as insignias privativas do Ministério Publico;

IIl — tomar assento imediatamente a direita dos Juizes de primeiro grau
ou do Presidente dos orgaos judicidrios de segundo grau;

IV — ter vista dos autos apds distribuicdo aos drgdos judicidrios de se-
gundo grau e intervir nas sessdes de julgamento para sustentagao oral ou es-
clarecer matéria de fato;

V — receber intimagio pessoal em qualquer processo e grau de jurisdigido;

VI — ser ouvido, como testemunha, em qualquer processo ou inquérito,
em dia, hora e local previamente ajustados com o Juiz ou com a autoridade
competente;

VIl — nio ser recolhido preso antes de sentenga transitada em julgado,
sendo em domicilio, quartel ou prisao especial;

VIII — nio ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo em flagran-
te de crime inafiangavel, caso em que a autoridade far4 imediata comunica-
¢ao e apresentacio do membro do Ministério Piblico ao Procurador-Geral
de Justiga.

§ 1° — As vestes talares terdo seu modelo fixado no Regimento Interno
da Procuradoria-Geral de Justiga.

§ 2° — Quando, no curso de investigagdo, houver indicio de pratica de
infragio penal por parte de membro do Ministério Publico, a autoridade
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policial estadual remetera imediatamente os respectivos autos ao Procurador-
Geral de Justi¢a, a fim de que este prossiga na investigac¢io.

ART. 60 — Ao membro do Ministério Publico, no exercicio ou em razido
das fungdes de seu cargo, sdo assegurados:

I — o uso de Carteira de Identidade Funcional, expedida pelo Procura-
dor-Geral, valendo em todo o territério nacional como cédula de identidade
e porte de arma (Lei Complementar Federal n® 40, de 14 de dezembro de
1981, art. 21);

Il — a presta¢ao de auxilio ou colaboragao por parte das autoridades ad-
ministrativas, policiais e seus agentes, sempre que lhes for solicitado;

111 — dispor, nas comarcas onde servir, de instalagdes proprias e condig-
nas, no edificio do foro;

IV — estacionar veiculo automotor em areas destinadas ao uso de Or-
gdos do Poder Executivo, desde que ostente cartio de identificagao expedi-
do pelo Procurador-Geral.

§ 1° — Ao membro do Ministério Publico aposentado é assegurada, em
razdo das fungdes que exerceu, a Carteira de Identidade Funcional, nas con-
digGes estabelecidas no inciso 1.

§ 2° — A Carteira de Identidade Funcional do aposentado por invalidez,
decorrente de incapacidade mental, nao valera como licenga para porte de ar-
ma e a doenga mental, posteriormente constatada, autorizara o cancelamen-
to da licenc¢a.

Capitulo IV

DOS VENCIMENTOS

ART. 61 — Os membros do Ministério Piblico perceberdo vencimentos
irredutfveis, calculados em fun¢ao da remunera¢do do Procurador-Geral de
Justica.

ART. 62 — Os vencimentos do Procurador-Geral de Justica e dos de-
mais membros do Ministério Publico serdo constituidos de uma parte basica,
acrescida de representagao mensal, valor que, somado as vantagens decorren-
tes do tempo de servigo, ndo poderad exceder, a qualquer titulo, ao percebi-
do, em espécie, pelos membros do Poder judicidrio, com classificagdo corres-
pondente (12).

§ 1° — A fixagdo da parte bdsica dos vencimentos a que se refere o arti-
go, dependerd de autorizagido legislativa, nos termos do artigo 109, 1Il, da
Constitui¢do Estadual.

§ 2° — Os reajustes dos vencimentos dos membros do Ministério Pibli-
co ocorrerdo nas mesmas datas e nos mesmos indices dos reajustes dos mem-
bros do Poder Judiciario.

(12) Caput e pardgrafos 1° ¢ 2° com redacdo da Lei n® 9.082/90.
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§ 3° — A verba de representacgio, salvo quando concedida em razido do
exercicio de cargo ou fung¢io temporaria, integrard os vencimentos para to-
dos os efeitos legais.

ART. 63 — Os vencimentos, salvo exce¢do prevista em lei, sdo devidos
pelo efetivo exercicio do cargo.

Capitulo V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ART. 64 — E assegurada aos membros do Ministério Piblico a percep-
¢ao das seguintes vantagens pecuniarias:

I — gratificagOes especiais:

a) de diregao;

b) por participa¢ao em dérgio de deliberagao coletiva;

¢) pelo exercicio da fungao de Secretario da Procuradoria-Geral de Justiga;
d) pelo exercicio da fungao de Promotor-Assessor;

e) pelo exercicio da funcdo de Promotor-Corregedor;

f) pelo exercicio da fun¢do de Coordenador de Promotorias;
g) pelo exercicio de encargo em Comissao Especial,

h) adicional por qiiinqiiénio de servigo estadual;

i) adicional aos quinze e aos vinte e cinco anos de servigo;

j)) de acumulag¢do ou de substituigao;

1) de exercicio em promotoria de dificil provimento;

Il — ajuda de custo;

[11 — diérias;

IV — auxilio-funeral.

Secdo |

DAS GRATIFICACOES

ART. 65 — Na Procuradoria-Geral de Justica terdo direito a gratificagao
de direcdo o Procurador-Geral, o Corregedor-Geral do Ministério Piblico,
o Subprocurador-Geral e o Procurador de Fundagdes.

ART. 66 — Sera de vinte e cinco por cento dos vencimentos do respecti-
vo cargo o valor da gratificacdo de direcao do Procurador-Geral de Justica
e de dezoito por cento dos vencimentos do cargo de Procurador de Justica a
do Corregedor-Geral do Ministério Publico, a do Subprocurador-Geral e a
do Procurador de Fundagdes.
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ART. 67 — Aos membros do Orgio Especial do Colégio de Procurado-
res ¢ do Conselho Superior do Ministério Publico sera atribuida, por sessao
a que comparecerem, uma gratificagdo de um trinta avos (1/30) de seus ven-
cimentos, até o limite maximo de cinco sessdes mensais.

ART. 68 — Aos membros do Ministério Publico no exercicio das fun-
¢&es de Promotor-Assessor, Promotor-Corregedor, Coordenador de Promoto-
rias, Promotor-Secretario, promotores designados em Coordenadorias e Coor-
denador de Centro de Apoio Operacional, serd atribuida uma gratificagio
correspondente a 10% (dez por cento), incidentes sobre os vencimentos do
seu cargo (13).

ART. 69 — Por participagdo em Comissdao Especial serd atribuida uma
gratificacdo correspondente a dois ter¢os da parte bdsica dos vencimentos
do cargo de Procurador de Justica.

ART. 70 — Os membros do Ministério Publico perceberdo, por giiinqiié-
nio de servi¢o piblico estadual, computado na forma prevista para concessio
de gratifica¢des adicionais de quinze por cento e de vinte e cinco por cento
(Lei n® 1.751, de 22.02.1952, art. 110, pardgrafos 2°, 3% e 42, e art. 165),
uma gratifica¢do adicional de cinco por cento, até o maximo de sete qliinqiié-
nios, a qual incidira sobre os vencimentos do cargo exercido.

ART. 71 — A gratificagdo adicional de quinze ou de vinte e cinco por
cento a que fazem jus os membros do Ministério Publico serd concedida nos
termos do Estatuto do Funcionédrio Piblico Civil do Estado e calculada sobre
os vencimentos definidos no art. 62 e seu paragrafo tinico, acompanhando-
Ihe as oscilagdes (14).

ART. 72 — A gratifica¢ido adicional de vinte e cinco por cento serad con-
cedida pelo acréscimo de dez por cento aos quinze por cento ja percebidos.

ART. 73 — Fica assegurada aos membros do Ministério Publico, inclusi-
ve inativos, a percepcao cumulativa das gratificacoes adicionais de quinze
por cento e vinte e cinco por cento, desde que tenham estes adquirido o res-
pectivo direito na forma da legislagdo anterior,

ART. 74 — No caso de substitui¢do do Procurador-Geral de Justi¢a por
Procurador de Justiga, o substituto perceberd a diferenga entre os vencimen-
tos de seu cargo e os do substituido.

ART. 75 — O membro do Ministério Piublico, quando exercer a acumula-
¢do plena de suas fungdes com as de outro cargo de carreira, percebera, a ti-
tulo de gratificacdo, um tergo (1/3) de seus vencimentos; se, ao invés de acu-
mular, apenas substituir titular de cargo, e este for mais graduado, a gratifica-

(13) Redagdo da Lei n? 9.505/92.
(14) Redacdo da Lei n° 8.794/89.
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¢do consistira na diferenga entre seus vencimentos; se, ao invés de acumular,
apenas substituir titular de cargo, e este for mais graduado, a gratificagido
consistird na diferen¢a entre seus vencimentos e os do substituido (15).

§ 1° — A gratificagdo de que trata este artigo serd paga independenten-
mente da circunstincia de a Promotoria de Justiga atendida ter sido ou niao
criada ou oficialmente instalada, desde que em funcionamento Vara perante
a qual deva atuar (16).

§ 2° — O membro do Ministério Publico substituto somente fara jus a
gratificagdo de substitui¢io na hipdtese de ser designado, por ato do Procura-
dor-Geral, para atender, concomitantemente, mais de uma Procuradoria ou
Promotoria de Justi¢a (17).

§ 3° — Em nenhum caso serdo devidas mais de duas gratificagdes de acu-
mulag¢ao ou mais de uma de substituicao (18).

ART. 76 — O pedido de pagamento da gratificacdo de substituicao sera
instruido com certidao judicial e relatério dos trabalhos realizados na promo-
toria substituida.

ART. 77 — Anualmente, até o més de julho, o Conselho Superior fixa-
T4 para o ano seguinte, a relagio das promotorias de dificil provimento, esta-
belecendo o montante da gratificagdo até o maximo de vinte por cento dos
vencimentos do cargo de Promotor de Justica da respectiva entréncia.

Paragrafo Unico — Na fixa¢do das promotorias de dificil provimento se-
rao levados em consideragdo, além de outros fatores, a existéncia, na comar-
ca, de residéncia oficial ou institucional para o Promotor de Justica e seus
dependentes (Vide art. 37, inc. X, Lei Complementar n? 40).

Secao [I

DA AJUDA DE CUSTO

ART. 78 — Ao membro do Ministério Publico, quando nomeado, pro-
movido, ou removido compulsoriamente, serd paga uma ajuda de custo cor-
respondente a um més de vencimentos do cargo que deva assumir.

§ 1° — A ajuda de custo podera ser aumentada até o dobro, tendo em
conta os encargos de familia do membro do Ministério Publico, as condi¢des
da nova sede, a distancia a ser percorrida e o tempo de viagem.

§ 2° — A ajuda de custo sera paga independentemente de o membro do
Ministério Publico haver assumido o novo cargo e restituida caso o ato venha
a se tornar sem efeito.

§ 3° — Nao terd direito a ajuda de custo o Promotor de Justica com re-
sidéncia no lugar onde passar a exercer o cargo.

(15) Redagdo da Lei n® 7.744/82.
(16) ¢ (17) Redacdo da Lei n® 8.903/89.
(18) Redacdo da Lei n? 7.744/82.
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§ 4° — O pagamento da ajuda de custo serd feito pela Exatoria da co-
marca em que o Promotor de Justi¢a tiver exercicio, mediante a apresentagdo
do ato respectivo.

Segdo III

DAS DIARIAS

ART. 79 — O membro do Ministério Piblico que se deslocar temporaria-
mente de sua sede em objeto de servigo tera direito a didrias, antecipadamen-
te pagas pelo 6rgdo competente, mediante requisi¢édo.

§ 1° — A didria sera igual a 1/40 (um quarenta avos) dos vencimentos (19).

§ 2° — Quando se tratar de deslocamento para fora do Estado, o valor
da diéria corresponderd ao quadruplo do previsto no paragrafo anterior.

§ 3° — Salvo determinagdo em contrario do Procurador-Geral, as diarias
serdo limitadas ao maximo de oito por més, exceto no caso de atendimento
de sessdes do Tribunal do Jiri.

§ 4° — Ao fim de cada trimestre, o membro do Ministério Publico infor-
mard 3 Procuradoria-Geral, discriminadamente, as didrias recebidas e os mo-
tivos do afastamento da sede.

Secdo IV
DO AUXILIO FUNERAL

ART. 80 — Ao cOnjuge sobrevivente e, em sua falta, aos herdeiros do
membro do Ministério Publico ainda que aposentado ou em disponibilidade,
serd paga importdncia equivalente a um més dos vencimentos ou proventos
que percebia para atender is despesas de funeral e luto.

§ 1° — Na falta das pessoas enumeradas, quem houver custeado o fune-
ral do membro do Ministério Publico serd indenizado da despesa feita até o
montante a que se refere este artigo.

§ 2° — A despesa correrd pela dotagdo prépria do cargo e o pagamento
serd efetuado pela reparticdo pagadora, mediante a apresentagdo da certiddo
de ébito e, no caso do pardgrafo anterior, dos comprovantes de despesa.

Secio V
DA PENSAO

ART. 81 — Aos dependentes do membro do Ministério Puiblico que fale-
cer ap6s haver contribuido para o Instituto de Previdéncia do Estado, ¢ asse-

(19) Redscdo da Lei n? 8.903/89.
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gurada uma pensao, constituida de uma parcela familiar igual a sessenta e cin-
co por cento do valor da remuneragio ou do provento e mais tantas parcelas
iguais a cinco por cento daquele valor, quantos forem os dependentes, até o
maximo de sete.

§ 1° — A pensdo de que trata este artigo sera revisada, com base em
igual critério, sempre que forem majorados os vencimentos dos membros do
Ministério Publico.

§ 2° — S3o equiparados aos dependentes, para os fins de pensao, o ente-
ado ¢ o menor que, por determinagdo judicial, se ache sob a guarda do segu-
rado, desde que ndo concorram com filhos que tenham direito 4 pensio.

ART. 82 — A importincia total obtida na forma do artigo anterior serd
rateada em quotas iguais entre os dependentes com direito 2 pensio existen-
tes ao tempo da morte do membro do Ministério Publico, adaptando-se aos
critérios estabelecidos na presente Lei as pensdes ja concedidas.

ART. 83 — A quota da pensao adicional de que tratam os arts. 81 e 82
se extingue:

1 — pelo falecimento do pensionista;

I — para o pensionista invélido, pela cassa¢do da invalidez;

III — para o filho varao, ao completar a maioridade, salvo os casos de
invalidez permanente (20);

IV — para a filha mulher, a0 completar a maioridade, salvo os casos
de invalidez permanente (21).

§ 1° — Fica assegurado o direito 4 percepgdo da vantagem de que trata
este artigo A filha desquitada, desde que a pensdo alimenticia, se houver, nido
exceda ao triplo do valor do saldrio minimo vigente na regiao.

§2° — lg)permitida a percep¢ao cumulativa da pens3do com vencimentos,
remuneragao ou saldrio, proventos de aposentadoria ou disponibilidade.

ART. 84 — Toda vez que se extinguir uma quota de pensdo, proceder-
se-a a novo cdlculo e a novo rateio do beneficio na forma do disposto nos
arts. 81 e 82 considerados, porém, apenas os pensionistas remanescentes.

ART. 85 — A pensio serd revisada sempre que forem aumentados os ven-
cimentos dos membros do Ministério Publico, e na mesma proporgao.

ART. 86 — O Estado completari a diferenga, se a pensdo do Instituto
de Previdéncia do Estado nao atingir o montante previsto nesta Lei.

ART. 87 — A familia do membro do Ministério Publico falecido em con-
seqiiéncia de acidente do trabalho ou de agressdo ndo provocada, no exerci-
cio ou em decorréncia de suas fun¢des, o Estado assegurard uma penséo sem-
pre equivalente aos vencimentos correspondentes a0 cargo que 0 mesmo ocupava.

(20) Redacdo da Lei n® 8.894/89.
(21) Redagdo da Lei n® 8.894/89.



Capitulo VI

DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

ART. 88 — Constituem vantagens ndo pecunidrias:

I — férias;

II — licenca para tratamento de saude;

III — liceng¢a por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — licenga para tratar de interesses particulares;

V — licenga-prémio;

VI — licen¢a para aperfeigoamento juridico;

VII — transporte;

VIII — licenga & gestante.

§ 1° — O membro do Ministério Publico licenciado ndo pode exercer
qualquer de suas fun¢des, nem exercitar qualquer fungio publica ou particu-
lar, salvo, quanto a ultima, se a licenca tiver assento no inciso IV deste artigo.

§ 2° — Salvo contra-indicacdo médica, o membro do Ministério Publico
licenciado podera oficiar nos autos que tiver recebido, com vista, antes da licenga.

Secao 1

DAS FERIAS

ART. 89 — Os membros do Ministério Publico gozardo anualmente de
sessenta (60) dias de férias individuais, de acordo com escala aprovada pelo
Conselho Superior.

§ 1° — As férias do Procurador-Geral serdo autorizadas pelo Governa-
dor do Estado.

§ 22 — O inicio das férias coincidird com o primeiro dia til do més cons-
tante da escala salvo determinagdo em contrario.

ART. 90 — Na organizagdo da escala de férias, o Conselho Superior con-
ciliara as exigéncias do servi¢o com as necessidades dos membros do Ministé-
rio Publico, consideradas as sugestdes que lhe forem remetidas até trinta e
um de outubro de cada ano.

§ 1° — Nio tera férias escaladas para os meses de janeiro, fevereiro, ju-
lho e dezembro o Promotor de Justica que, no prazo legal, nio tiver remeti-
do o relatério anual ou os relatérios dos perfodos de substituicdo que tiver
exercido.

§ 2° — As férias dos Procuradores de Justica coincidirdo, sempre que
possivel, com as férias coletivas dos 6rgdos judicidrios perante os quais oficiarem.

ART. 91 — O Procurador-Geral poderd, por necessidade do servigo, in-
terromper as férias de membro do Ministério Publico.
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Paragrafo Unico — As férias interrompidas poderdo ser gozadas em ou-
tra oportunidade ou adicionadas as do exercicio seguinte vedada a acumula-
¢ao por mais de um periodo.

ART. 92 — Somente apds o primeiro ano de exercicio, adquiririo os
membros do Ministério Publico direito a férias.

ART. 93 — Ao entrar em gozo de férias e ao reassumir o exercicio de
seu cargo, o membro do Ministério Publico comunicard ao Procurador-Geral.

Pardgrafo Unico — Da comunicagdo do inicio de férias devera constar,
obrigatoriamente, o0 endere¢o onde podera ser encontrado.

ART. 94 — Ao entrar em férias, o membro do Ministério Publico comu-
nicara a seu substituto e ao Corregedor-Geral a pauta das audiéncias, os pra-
zos abertos para recurso e razdes, bem como lhes remetera relagio discrimina-
da dos inquéritos e processos com vista.

ART. 95 — Os vencimentos correspondentes s férias serao pagos anteci-
padamente.

Secao 11

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 96 — A licenc¢a para tratamento de saude serd concedida ao Procu-
rador-Geral pelo Governador do Estado, e aos demais membros do Ministé-
rio Publico por aquele, a vista de laudo de inspegdo expedido pelo Departa-
mento de Pericia Médica, na Capital, e pelos Postos de Saiude, no interior
do Estado.

Paragrafo Unico — Aplicam-se, no que couber, as normas do Estatuto
do Funcionério Publico Civil do Estado.

Secao I1I

DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 97 — O membro do Ministério Piublico podera obter licenga por
motivo de doenca em ascendente, descendente, cOnjuge ou irmdo, mesmo
que ndo viva as suas expensas, desde que indispensédvel sua assisténcia pesso-
al e permanente ao enfermo.

ART. 98 — O Procurador-Geral fard expedir a competente portaria, a

vista do laudo de inspegdo de saiude e das informagdes prestadas pelo mem-
bro do Ministério Publico.
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ART. 99 — A licenga de que trata esta Se¢do sera concedida com remu-
neracdo integral, até trés meses; excedendo este prazo, com desconto de um
tergo até seis meses; depois de seis meses até doze meses, com desconto de
dois tergos, e, sem remuneragdo, do décimo terceiro més em diante.

Segdo IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

ART. 100 — Apds dois (2) anos de efetivo exercicio o membro do Minis-
tério Publico podera obter licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares.

§ 1° — A licen¢a nio podera ultrapassar vinte e quatro (24) meses, nem
ser repetida antes de dois (2) anos de sua terminacgdo.

§ 2° — A licenga sera negada quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° — O requerente, salvo motivo de imperiosa necessidade, a juizo do
Procurador-Geral, devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

ART. 101 — Sempre que a licenga for por prazo superior a seis (6) me-
ses, 0 membro do Ministério Publico serd declarado em disponibilidade nao
remunerada, provendo-se na forma deste Estatuto a vaga que ocorrer.

ART. 102 — A qualquer tempo, o membro do Ministério Publico pode-
ra desistir da clicenga.

Secdo V

DA LICENCA-PREMIO (22)

ART. 103 — Ao membro do Ministério Publico que, durante dez anos
ininterruptos, ndo houver se afastado do exercicio de suas fungdes, é assegu-
rado o direito de gozar licenca-prémio de seis meses por decénio, com todas
as vantagens do cargo como se nele estivesse em exercicio.

§ 1° — Para os efeitos da vantagem prevista neste artigo ndo se conside-
rard interrup¢do de servigo o afastamento nos casos do art. 53 ou por moti-
vo de liceng¢a para tratamento de saide, até doze meses, ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, até seis meses.

§ 22 — O tempo de licenga-prémio ndo gozado pelo membro do Ministé-
rio Publico serd computado em dobro, se o requerer o interessado, para os
efeitos de aposentadoria, gratificagées por tempo de servigo e qiiinqiiénios.

(22) Ver Lei n? 9.075/90 (Legislagdo Complementar).
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Secao VI

DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO

ART. 104 — O membro do Ministério Publico com mais de dois anos
de efetivo exercicio podera obter licenga para afastamento do cargo, a fim
de freqtientar, no Pais ou no exterior, cursos ou seminarios de aperfeicoamen-
to juridico, sem prejuizo de sua remuneragio, precedendo decisdo favordvel
do Orgio Especial do Colégio de Procuradores.

Secao VII

DO TRANSPORTE

ART. 105 — O membro do Ministério Publico que se afastar de sua se-
de, em objeto de servigo, tera direito de requisitar, por conta do Estado, trans-
porte, de primeira classe, em veiculo coletivo.

§ 1° — A utilizacdo de automdvel de aluguel ou aeronave serd precedi-
da de autorizagido do Procurador-Geral.

§ 2° — A requisi¢do de passagem incluira cabina ou leito, se necessario.

ART. 106 — O membro do Ministério Publico, nomeado, promovido
ou removido compulsoriamente, podera requisitar passagem e leito para si e
pessoa da familia e transporte para a respectiva bagagem.

§ 1° — O disposto neste artigo aplica-se também 4 designag¢ido ou classifi-
cac¢do que importe em mudanga de sede.

§ 2° — Quando as despesas de que trata este artigo forem feitas s cxpen-
sas do membro do Ministério Publico, inclusive com a utilizagao de veiculo
préprio, sera ele reembolsado pelo Estado, mediante requerimento devidamen-
te instruido com os comprovantes respectivos (23).

ART. 107 — Ao licenciado para tratamento de saude, serd concedido
transporte dentro do Estado, inclusive para um acompanhante, se, por exigén-
cia do laudo médico, tiver que se deslocar da sede de seu servigo.

Secdo VIII
DA LICENCA A GESTANTE

ART. 108 — A licen¢a para repouso da gestante, com vencimentos inte-

grais, sera concedida nos termos do Estatuto do Funcionario Publico Civil

do Estado.

(23) Pardgrafos 1° ¢ 2° com redagdo da Lei n® 7.744/82,
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TITULO IV
DAS CORREICOES E DAS NORMAS DISCIPLINARES
Capitulo I

DAS CORREICOES

ART. 109 — Os servigos do Ministério Publico estdo sujeitos a correi-
¢Oes que serdo:

1 — permanentes;

II — ordindrias;

III — extraordindrias.

ART. 110 — As correigdes permanentes serdo feitas pelo Procurador-Ge-
ral e pelos Procuradores de Justica ao examinarem os autos em que oficiarem.

§ 1° — Verificada falta na atua¢do do membro do Ministério Publico,
o Corregedor-Geral far-lhe-4, confidencialmente, por oficio, as recomenda-
¢0es que julgar convenientes.

§ 2° — Nos casos passiveis de pena, o Procurador-Geral determinarad a
instaura¢do de sindicincia ou de processo administrativo, conforme nature-
2a da falta.

ART. 111 — As correi¢des ordindrias serdo realizadas pelo Corregedor-
Geral ou por Promotor-Corregedor, para verificar a regularidade do servigo,
a eficiéncia e a pontualidade dos membros do Ministério Puiblico no exercicio
das fungdes.

Pardgrafo Unico — Anualmente, deverio ser realizadas correi¢des ordin4-
rias em, no mfinimo, trinta (30) promotorias do interior e dez (10) da Capital.

ART. 112 — As correi¢des extraordindrias serdo realizadas pessoalmen-
te pelo Corregedor-Geral, de oficio ou por determina¢do do Procurador-Ge-
ral, do Orgdo Especial do Colégio de Procuradores ou do Conselho Superior.

ART. 113 — Concluida a correi¢do, o Corregedor-Geral apresentara rela-
tério circunstanciado em que mencionar4 as falhas observadas e as providén-
cias adotadas, e propora as medidas de cariter disciplinar ou administrativo
que excedam de suas atribuigdes.

Capitulo 11
DAS NORMAS DISCIPLINARES
Sec¢do |

DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO



ART. 114 — Os membros do Ministério Publico estdo sujeitos as seguin-
tes penas disciplinares:

I — adverténcia;

II — censura;

IIT — suspensdo até noventa dias;

IV — demissio.

ART. 115 — A pena de adverténcia serd aplicada nos seguintes casos:

[ — negligéncia no exercicio da fungio publica;

I — desobediéncia as determinacdes e instru¢des dos drgaos da adminis-
tragdo superior do Ministério Publico;

[II — prética de ato reprovavel.

Pardgrafo Unico — A adverténcia seré feita verbalmente ou por escrito,
sempre de forma reservada.

ART. 116 — A pena de censura serd aplicada nos casos de reincidéncia
em falta ja& punida com pena de adverténcia.

ART. 117 — A censura far-se-a por escrito, reservadamente.

ART. 118 — A pena de suspensdo sera aplicada nos casos de:

I — exercicio do comércio ou de participagdo em sociedade comercial
ou industrial, exceto como quotista ou acionista;

Il — exercicio da advocacia;

§ 1° — A suspensdo acarreta a perda dos direitos e das vantagens decor-
rentes do exercicio do cargo, nao podendo ter inicio durante o gozo de férias
ou de licenga.

§ 2° — Na aplicagdo da pena de suspensido serdo consideradas, para o
fim de atenuac¢do, as seguintes circunstiancias:

a) auséncia de antecedentes disciplinares;

b) prestagdo de bons servigos ao Ministério Publico.

ART. 119 — A pena de demissio serd aplicada nos casos de:

I — falta grave, enquanto nio decorrido o prazo de estagio probatério;

II — abandono do cargo, pela interrup¢do injustificada do exercicio das
fun¢des por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta intercalados, no pe-
riodo de doze meses;

III — conduta incompativel com o exercicio do cargo;

IV — revelagdo do segredo que conhega em razio do cargo ou fungio;

V — lesdo aos cofres publicos, dilapidagio do patrimdnio publico ou de
bens confiados a sua guarda;

VI — condenagio por crime contra a Administragdo e a Fé publicas.

§ 1° — Considera-se conduta incompativel com o exercicio do cargo a
pratica habitual de:

a) jogo proibido;

b) embriaguez;

¢) ato de incontinéncia publica e escandalosa.

§ 2° — Configura ainda conduta incompativel com o exercicio do cargo
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a reiteragao de atos que violem proibi¢do expressamente imposta por este Es-
tatuto, quando ja punidos, mais de uma vez com suspensdo.

ART. 120 — Verifica-se a reincidéncia com a pratica de falta disciplinar
depois de imposta pena definitiva por fato a que é cominada pena de igual
natureza ou mais grave.

Paragrafo Unico — A reincid@ncia sé opera efeitos se a segunda falta é
cometida antes de trasncorridos dois (2) anos, contados da condenagio ante-
rior definitiva.

ART. 121 — Fica assegurada aos membros do Ministério Publico ampla
defesa antes da aplica¢do de qualquer sangdo disciplinar.

ART. 122 — Deverdo constar do assentamento individual do membro
do Ministério Publico as penas que lhe forem impostas, vedada sua publica-
¢ao, exceto a de demissio.

Par4grafo Unico — E vedado fornecer a terceiros certiddes relativas as
penalidades de adverténcia, de censura e de suspensio, salvo para defesa de direito.

ART. 123 — Extingue-se em dois anos, a contar da data dos respectivos
atos, a punibilidade das faltas apenadas com as san¢des previstas nesta lei.

§ 1° — Quando a infragiio disciplinar constituir também infragdo penal,
o prazo prescricional serd o mesmo da agio penal.

ART. 124 — Sio competentes para aplicar penas:
I — o Chefe do Poder Executivo, no caso de demissao;
I — o Procurador-Geral de Justi¢a, nos demais casos.

Secao II

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ART. 125 — O Procurador-Geral, o Orgio Especial do Colégio de Procu-
radores, o Conselho Superior ou o Corregedor-Geral, sempre que tiverem co-
nhecimento de irregularidades ou faltas funcionais praticadas por membros
do Ministério Publico, tomardo as medidas necessdrias para a sua apuragio.

ART. 126 — A apura¢do das infra¢des serd feita mediante sindicéncia
ou processo administrativo.

ART. 127 — A sindicincia terd lugar:

I — como condi¢do do processo administrativo, quando a caracterizagdo
da falta funcional depender de prévia apuragio;

II — como condi¢do para imposigdo das penas de adverténcia e censura.

Paragrafo Unico — A sindicincia sera realizada pelo Corregedor-Geral
ou por um dos Promotores-Corregedores.
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ART. 128 — A aplicag3o das penas de suspensio e de demissio sera obri-
gatoriamente precedida de processo administrativo.

§ 1° — O processo administrativo sera realizado por uma comissdo cons-
tituida pelo Corregedor-Geral ou por Procurador de Justica, como Presiden-
te, e dois membros do Ministério Publico, todos designados pelo Procurador-
Geral.

§ 2° — Os membros da Comissdo ndo poderdo ser de entrincia inferior
a do indiciado.

§ 3° — Quando o indiciado for Procurador de Justica, os membros da
Comissdo serdo sorteados dentre os Procuradores de Justica em exercicio, pe-
lo Orgio Especial do Colégio de Procuradores, cabendo a Presidéncia ao
mais antigo dos sorteados.

§ 4° — As fungoes de Secretario da Comissio serao exercidas por Promo-
tor-Corregedor.

ART. 129 — A portaria que ordenar a realizagdo de sindicincia contera
o motivo de sua instauragdo e indicara o seu encarregado.

ART. 130 — A portaria de instauragio do processo administrativo conte-
ra a descri¢io do fato, com suas circunstancias, a qualificagdo do indiciado
e a indicagdo dos componentes da Comissdo, com o respectivo presidente.

ART. 131 — Os membros da Comissao ou o sindicante, quando necessa-
rio, poderdo ser dispensados do exercicio de suas fun¢gdes no Ministério Pu-
blico, até a entrega do relatério.

ART. 132 — Os membros da Comissdo, ou o sindicante, voltario a ofi-
ciar se o érgio julgador determinar a realizagdo de diligéncia.

ART. 133 — Qualquer pessoa ou autoridade poderd reclamar a apuragao
de responsabilidade de membro do Ministério Publico, mediante representa-
¢do escrita dirigida ao Procurador-Geral.

§ 1° — A representagio feita por quem nio for autoridade deverd trazer
firma reconhecida e ndo poderd ser arquivada de plano, salvo se manifesta
improcedéncia.

§ 2° — O andamento do expediente respectivo terd carater reservado.

§ 3° — Em caso de arquivamento, que devera ser fundamentado, o repre-
sentante poderd obter certiddo da decisdo que o determinar.

ART. 134 — Na sindicdncia, como no processo administrativo, podera
ser argiiida suspei¢ao, que se regera pelas normas da legislagio comum.

Secao 111

DA SINDICANCIA
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ART. 135 — O Corregedor-Geral ou Promotor-Corregedor incumbido
da sindicancia procederd, em sigilo funcional, as seguintes diligéncias:

I — ouvird o sindicado e conceder-lhe-4 o prazo de trés dias para produ-
zir justificagdo ou defesa prévia, podendo este apresentar provas e arrolar até
cinco testemunhas;

Il — no prazo de cinco dias, colher4 as provas que entender necessdrias,
ouvindo, a seguir, as testemunhas do sindicado;

11l — encerrada a instrugdo, o sindicado tera o prazo de cinco dias para
alegagoes finais, findo o qual a sindicancia, acompanhada de relatério, sera
conclusa ao Conselho Superior para opinar no prazo de dez dias, prorrogé-
vel por mais de dez, se houver justo motivo.

ART. 136 — A sindicancia ndo excedera o prazo de trinta (30) dias, sal-
vo motivo de for¢a maior.

ART. 137 — Aplicam-se a sindicancia, no que forem compativeis, as nor-
mas do processo administrativo.

ART. 138 — O membro do Ministério Publico encarregado de sindican-
cia ndo podera integrar a Comissdo do processo administrativo.

Se¢ao 1V

DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

ART. 139 — O processo disciplinar administrativo deverd ser iniciado
dentro do prazo improrrogavel de cinco (5) dias, contado da data do recebi-
mento da portaria de sua designagio pelo Presidente da Comissao, e conclui-
do no de sessenta (60) dias, a partir da citagido do indiciado.

§ 1° — Mediante representagio fundamentada do presidente da Comis-
sdo, 0 prazo para a conclusio do processo poderd ser prorrogado por mais
sessenta (60) dias.

§ 2° — Somente em casos especiais, poderd ser autorizada uma segunda
prorrogagao.

§ 3° — Se algum dos componentes da Comissao ndo puder, por motivo
de for¢a maior, continuar no desempenho do encargo, o Procurador-Geral
designara outro para substitui-lo.

ART. 140 — A instru¢do que sera realizada sob sigilo, guardard forma
processual, resumidos, quando possivel, os termos lavrados pelo Secretério.

Paragrafo Unico — Na juntada de pegas, observar-se-4 a ordem cronolé-
gica de sua apresentacao, devendo, como as demais folhas do processo, ser
rubricadas pelo presidente da Comisséo.

ART. 141 — Ni&o serd declarada a nulidade de nenhum ato processual
que ndo houver influido na apuragio da verdade substancial ou na decisdo
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do processo.

ART. 142 — Nos casos omissos, a juizo da Comissao, sao aplicdveis ao
processo administrativo as normas gerais do Cédigo de Processo Penal,

ART. 143 — S¢ as pessoas diretamente interessadas poderao requerer cer-
tiddes das pegas dos autos.

ART. 144 — Autuada a portaria, com as pe¢as que acompanham, desig-
nard o presidente dia e hora para a audiéncia inicial, determinando a citagdo
do indiciado.

§ 12 — A citagdao sera feita pessoalmente, com a antecedéncia minima
de guarenta e oito (48) horas.

§ 2° — Achando-se ausente do lugar em que se encontrar a Comissao,
sera o indiciado citado por via postal, em carta registrada com aviso de recep-
¢ao, cujo comprovante se juntard ao processo.

§ 3° — Nao encontrado o indiciado, e ignorado o seu paradeiro, a cita-
¢ao se fard por edital com o prazo de quinze (15) dias, inserto por uma (1)
vez no drgao oficial.

§ 4° — O prazo a que se refere o paragrafo anterior serd contado da pu-
blicagdo do edital, certificando o Secretario, no processo, a data da publicaca-
¢ao, e juntando exemplar do Diario Oficial.

ART. 145 — O indiciado depois de citado ndo podera, sob pena de pros-
seguir o processo a revelia, mudar de residéncia ou dela ausentar-se por mais
de oito (8) dias, sem comunicar a Comissio o lugar onde podera ser encontrado.

ART. 146 — Do mandado de citagdo constardo extrato da portaria, ou
da representagdo se houver, bem como designagao de dia, hora e local para
o interrogatério do indiciado.

ART. 147 — Na audiéncia de interrogatério, o indiciado indicara seu de-
fensor, e, se ndo quiser ou nio puder fazé-lo, o presidente da Comissao lhe
designara defensor dativo.

§ 1° — Nio comparecendo o indiciado, apesar de regularmente citado,
prosseguird o processo a revelia com defensor nomeado pelo Prsidente da
Comissao.

§ 2° — A qualquer tempo, a Comissao poderi proceder a interrogatdrio
do indiciado.

§ 3° — O defensor do indiciado ndo podera intervir ou influir de qual-
quer modo no interrogatorio.

ART. 148 — O indiciado, ou seu defensor, no prazo de cinco (5) dias,
contado da audiéncia designada para o interrogatério, podera apresentar defe-
sa prévia, juntar prova documental, requerer diligéncias e arrolar testemu-
nhas, até o maximo de oito (8).

ART. 149— Findo o prazo do artigo anterior, o Presidente da Comissio,
dentro de quarenta e oito (48) horas, designard audiéncia para inquirigao do
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denunciante e da vitima, se houver, e das testemunhas arroladas.

Paragrafo Unico — Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas,
e o indiciado, no prazo de trés (3) dias, njo indicar outras em substituicido,
prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

ART. 150 — A testemunha nao podera eximir-se da obrigagio de depor,
salvo o caso de proibigcao legal, nos termos do Cédigo de Processo Penal.

ART. 151 — Se arrolados como testemunhas, o Chefe do Poder Executi-
vo, Secretdrios de Estado, Magistrados, membros do Ministério Piblico esta-
dual, Senadores e Deputados, serdo ouvidos no local, dia e hora previamen-
te ajustados entre eles e a autoridade processante.

ART. 152 — Aos respectivos chefes diretos serao requisitados os servido-
res publicos civis e militares arrolados como testemunhas.

ART. 153 — E permitido ao indiciado inquirir as testemunhas por inter-
médio do Presidente, e este, ouvidos os demais membros da Comissdo, pode-
r4 indeferir as perguntas impertinentes consignando-as, porém, no termo de
audiéncia se assim for requerido.

ART. 154 — Naio sendo possivel concluir a instru¢io na mesma audién-
cia, o presidente marcard a continuagdo para outro dia.

ART. 155 — Durante o processo, poderd o presidente, ouvidos os de-
mais membros da Comissio, ordenar qualquer diligéncia que seja requerida
ou que julgue necessaria ao esclarecimento do fato.

Par4grafo 1inico — A autoridade processante, quando necessario, requisi-
tard o concurso de técnicos e peritos oficiais.

ART. 156 — A Comissao pode conhecer de acusagdes novas contra o in-
diciado ou de denuncia contra outro membro do Ministério Publico que nido
figurar na Portaria.

Paragrafo Unico — Nesse caso, a Comissdo representard ao Procurador-
Geral sobre a conveniéncia de expedir aditamente a portaria.

ART. 157 — Constara dos autos a folha de servico do indiciado.

ART. 158 — O presidente podera afastar do processo, mediante decisdo
fundamentada, o advogado que embarace a produg¢ido da prova ou falte com
o respeito 2 Comissdo, concedendo prazo ao indiciado para indicagdo de no-
vo defensor.

ART. 159 — Encerrada a instru¢do, o indiciado, dentro de dois (2) dias,
terd vista dos autos para oferecer alegagdes escritas, no prazo de dez (10) dias.

§ 1° — Havendo mais de um indiciado, os prazos de defesa serdo distin-
tos e sucessivos.
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§ 2° — Apresentadas as alegag¢des finais ou findo o respectivo prazo, a
Comissdo dentro de trinta (30) dias elaborara o relatério, no qual apreciara
os fatos objeto do processo, as provas colhidas e as razoes de defesa, e propo-
ra a absolvi¢do ou a condenag¢io, indicando, neste caso, a pena a ser aplica-
da.§ 3° — Deverd, também, a Comissdo sugerir quaisquer outras providén-
cias que lhe parecerem necessarias.

ART. 160 — Recebendo o processo, o Conselho Superior opinara dentro
do prazo de quinze dias, prorrogaveis por igual periodo, na forma do seu
Regimento Interno.

§ 1° — As diligéncias que se fizerem necessarias serao realizadas dentro
do prazo mencionado neste artigo.

§ 2° — Quando o Conselho Superior concluir pela imposicao de penalida-
de, encaminhard o processo 4 autoridade competente para sua aplica¢do, que
decidira em vinte dias.

§ 3° — A autoridade julgadora nio estd vinculada 4 decisio do Conselho
Superior, no caso do paragrafo anterior.

§ 4° — Se o Conselho Superior concluir pela absolvicdo do indiciado,
ou reconhecer a existéncia de circunstancia legal que exclua a aplicagdo da
pena disciplinar, determinard o arquivamento do processo.

§ 5° — Quando no processo se verificar a existéncia de crime de agao pu-
blica, a autoridade julgadora providenciara na apurag¢io da responsabilidade
criminal do indiciado.

ART. 161 — O Procurador-Geral de Justi¢a providenciard na execucgao
das decisdes proferidas no processo administrativo.

Pardgrafo Unico — As decisdes serdo publicadas, quando for o caso,
no Didrio Oficial, dentro de oito dias, ou, vedada a publicagdo, intimar-se-a
o acusado na forma da lei.

Se¢io V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ART. 162 — A pedido do presidente da Comissdo processante, do Conse-
lho Superior, ou de oficio, podera o Procurador-Geral determinar, em despa-
cho motivado, a suspensao preventiva do indiciado até trinta dias, prorroga-
veis por mais trinta, desde que sua permanéncia em exercicio seja reputada
inconveniente durante a realiza¢do do processo administrativo-disciplinar.

ART. 163 — O membro do Ministério Publico que houver sido suspen-
so preventivamente tera direito:

[ — a contagem do tempo de servigo, relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso preventivamente, quando do processo nao houver resultado
pena disciplinar, ou esta se limitar a adverténcia ou censura;
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II — a contagem, como tempo de exercicio, do periodo de afastamento
que exceder o prazo de suspensdo disciplinar aplicada;

III — A percep¢do dos vencimentos e vantagens, como se em exercicio
estivesse sem prejuizo do disposto no pardgrafo unico do presente artigo.

Paragrafo Unico — Se o membro do Ministério Publico, suspenso preven-
tivamente, vier a ser punido com suspensio, computar-se-4 o tempo de sus-
pensao preventiva para integrar o da pena, procedendo-se aos necessarios ajus-
tes no tempo de servigo € nos vencimentos € vantagens.

Sec¢ido VI

DOS RECURSOS

ART. 164 — Quando o Conselho Superior do Ministério Publico opinar
pela aplicagdo de pena disciplinar ou decidir contrariamente a permanéncia
ou confirmag¢do, na Carreira de Promotor de Justica em estdgio probatério,
cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Orgao Especial do Colégio de Pro-
curadores, no prazo de quinze (15) dias (24).

Paragrafo Unico — Se o Orgdo Especial concluir pela absolvigdo ou reco-
nher a existéncia de circunstincia legal, que exclua a aplicagdo de pena disci-
plinar, determinard o arquivamento do processo; se concluir pela imposigdo
de penalidade, encaminhara o processo A autoridade competente para sua apli-
cagdo, a qual decidird em vinte (20) dias.

ART, 165 — Da aplica¢ao de qualquer pena disciplinar o indiciado, den-
tro do mesmo prazo de quinze (15) dias, podera pedir reconsideragio (25).

ART. 166 — Os pedidos de reconsidera¢io das decisdes do Governador
do Estado serdo julgados, no prazo de sessenta (60) dias; os das decisdes do
Procurador-Geral de Justica, em trinta (30) dias (26).

Capitulo 111

DA REVISAO

ART. 167 — A revis3o dos processos findos serd admitida a qualquer tempo:

I — quando a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidén-
cia dos autos;

II — quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documen-
tos falsos;

III — quando, apds a decisdao, se descobrirem novas provas de inocéncia
do condenado ou de circunstincias que autorizem diminui¢do de pena.

(24), (25) ¢ (26) Redagdo da Lei n” 7.982/85.
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Pardgrafo Unico — Os pedidos que nio se fundarem nos casos enumera-
dos neste artigo serdo indeferidos liminarmente.

ART. 168 — A revisdo, em caso algum, importara em agrava¢do da pena.

ART. 169 — A revisdo poderd ser pedida ao Orgdo Especial do Colégio
de Procuradores, pelo condenado ou por seu procurador, ou, se falecido ou
interdito, por seu conjuge, descendente, ascendente ou irmao.

ART. 170 — A revisdo serd processada pelo Orgio Especial do Colégio
de Procuradores, na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Est4 impedido de relatar a revisdo o sindicante ou o
membro da comissdo de processo.

ART. 171 — A peti¢do serd apensa ao processo administrativo, ou aos
autos da sindicéncia, marcando o Presidente do Orgio Especial do Colégio
de Procuradores o prazo de dez dias para a juntada das provas documentais.

ART. 172 — Concluida a instru¢io do processo, serd aberta vista dos au-
tos, ao requerente, pelo prazo de quinze (15) dias, para razdes finais.

ART. 173 — Decorrido o prazo do artigo anterior, o processo entrara
em pauta no Orgdo Especial do Colégio de Procuradores, dentro dos quinze
dias seguintes.

§ 1° — Se a penalidade tiver sido aplicada pelo Procurador-Geral de Jus-
tica, o Orgao Especial do Colégio de Procuradores proferird decisao definiti-
va no pedido de revisio.

§ 22 — Quando se tratar de pena de demissao, os autos serdo remetidos,
com parecer, ao Governador do Estado, que deverd julga-lo em trinta dias.

§ 3° — Em qualquer caso, se o Orgéo Especial do Colégio de Procurado-
res concluir pela improcedéncia do pedido de revisdo, os autos serao arquivados.

ART. 174 — Julgada procedente a revisdo, serd tornado sem efeito o ato
punitivo ou aplicada a pena adequada, restabelecendo-se em sua plenitude,
os direitos atingidos pela puni¢io.

Capitulo 1V

DA REABILITACAO

ART. 175 — O membro do Ministério Publico que houver sido punido
disciplinarmente com adverténcia ou censura, poderd obter do Conselho Supe-
rior o cancelamento das respectivas notas dos assentamentos, decorridos qua-
tro anos do transito em julgado da decisdo que as aplicou, desde que nesse
periodo ndo haja sofrido outra punigdo disciplinar.

Pardgrafo Unico — Do deferimento haverd recurso de oficio para o
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Orgao Especial do Colégio de Procuradores e, do indeferimento, caberd re-
curso voluntério.

Capitulo V

DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

ART. 176 — Sio recorriveis para o Orgio Especial do Colégio de Procu-
radores as decisdes do Conselho Superior do Ministério Publico que determi-
narem a instauragdo de processo administrativo e nos demais casos previstos
nesta Lei (art. 164),

§ 1° — De todas as decisGes do Procurador-Geral é facultado o pedido
de reconsideragdo no prazo de dez dias.

§ 2° — O recurso previsto neste artigo, bem como os referidos no art.
164 desta Lei, serdo interpostos no prazo de 15 dias, contados da ciéncia do
ato administrativo, ou de sua publica¢io no Diario Oficial.

§ 3° — Os recursos da competéncia do Orgido Especial do Colégio de Pro-
curadores serdo decididos em trinta dias, e os pedidos de reconsideragido, em
quinze dias.

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 177 — Nos casos omissos deste Estatuto, aplicar-se-a, no que cou-
ber, a Lei Complementar Federal n® 40, de 14 de dezebro de 1981, a legisla-
¢do aplicdvel & Magistratura estadual e, na falta dessas, o Estatuto do Funcio-
nario Publico Civil do Estado.

ART. 178 — Para efeito de percep¢do de vencimentos, os membros do
Ministério Publico deverao apresentar a reparti¢ao pagadora certiddo de efeti-
vidade, passada, no interior do Estado, pelo Escrivdo da vara da diregdo do
foro, e, na Capital, pelo Secretario da Procuradoria-Geral.

Paragrafo Unico — Nas comarcas do interior do Estado, incumbe ao es-
crivio da vara da dire¢io do foro a elaboragdo da folha de pagamento dos
membros do Ministério Publico.

ART. 179 — Sio proibidas designacdes na carreira do Ministério Publi-
co, salvo quando expressamente previstas em lei.

Pardgrafo Unico — As designagdes especiais, que ndo excederdo o pra-
z0 de sessenta (60) dias, dependerdo de ato do Governador do Estado, do
qual constem as atribui¢des a serem desempenhadas pelo membro do Ministé-
rio Publico.
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ART. 180 — O cénjuge do membro do Ministério Publico que for servi-
dor estadual, se o requerer, sera removido ou designado para a sede da co-
marca onde este servir, sem prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens.

§ 1° — Nao havendo vaga nos quadros da respectiva Secretaria, sera adi-
do ou posto a disposi¢ao de qualquer servigo publico estadual.

§ 2° — O disposto neste artigo nao se aplica a cénjuge de membro do
Ministério Publico que seja, igualmente, membro do Ministério Publico.

ART. 181 — (REVOGADOQO)

ART. 182 — Dentro de trinta (30) dias da publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo expedird decreto regulamentando o estigio probatério (Capitulo
IV, art. 25).

ART. 183 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ART. 184 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

101



